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مدیر/سرپرست واحد...................................................خانم/آقای.....................................................لطفاً نظر خود را در خصوص اثر بخشی آموزش........................................................برگزار شده در تاریخ ....................................برای خانم/آقای.......................................................اعلام بفرمایید.
نام/کد دوره:                                          محل برگزاری:                                   مدرس:                        تاریخ برگزاری:    
	رديف
	معيارهای ارزیابی
	خیلی بد
	بد
	متوسط
	خوب
	خیلی خوب
	جمع

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	محتوی
	

	1
	تسلط فرد به آماده سازی فرایند/فعالیت خود همانند تنظیم و ستاپ دستگاهها و راه اندازی کار
	
	
	
	
	
	

	2
	تسلط فرد به انجام فعالیت های محوله
	
	
	
	
	
	

	3
	تسلط فرد به خود کنترلی و تشخیص خرابی ها
	
	
	
	
	
	

	4
	کاهش خرابی ها و ضایعات در فعالیت فرد
	
	
	
	
	
	

	5
	تسلط فرد به رفع مغایرت های جزئی
	
	
	
	
	
	

	6
	تسلط فرد به رفع مغایرت های اساسی
	
	
	
	
	
	

	7
	تسلط فرد به انجام برنامه ریزی فعالیت های خود
	
	
	
	
	
	

	8
	افزایش سرعت و دقت در انجام کار
	
	
	
	
	
	

	9
	افزایش راندمان کاری فرد
	
	
	
	
	
	

	10
	عدم ایجاد حادثه در فعالیت های فرد
	
	
	
	
	
	

	11
	کاهش و یا حذف خرابی دستگاههای در اختیار
	
	
	
	
	
	

	12
	افزایش مسئولیت پذیری فرد در انجام وظایف
	
	
	
	
	
	

	13
	افزایش انگیزه فرد در انجام مسئولیت ها
	
	
	
	
	
	

	14
	مهارت و تسلط در انتقال مطالب دریافتی به دیگران
	
	
	
	
	
	

	15
	مسئولیت پذیری فرد در حفظ و نگهداری تجهیزات
	
	
	
	
	
	

	16
	کاهش الایندگی زیست محیطی در فرایند فرد
	
	
	
	
	
	

	17
	افزایش سلامت فرد به دلیل رعایت اصول بهداشت
	
	
	
	
	
	

	مدرس 
	

	ساير نظرات و پيشنهادات :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------
توضیح مهم:پرسش های فوق به صورت کلی و عمومی عنوان گردیده و مسئول آموزش به همراه مدیر/سرپرست واحد مربوطه، بسته به نوع آموزش برگزار شده میتوانند هر تعداد پرسش را در این فرم گنجانده و از طریق فرمول زیر، امتیاز اثر بخشی را پس از دوره سه ماهه محاسبه نمایند.   
فرمول محاسبه=جمع کل امتیاز کسب شده((عددی بین 1 تا 5* تعداد پرسش ها) تقسیم بر امتیاز مورد انتظار(تعداد پرسش ها*5))*100
                                                              


