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با اصلاحات و الحاقات بعدي

ھدف: این آیین نامه به منظور ارتقاي سطح ایمني در کارگاه ھاي مشمول و نظام مند نمودن بکارگیري افراد شایسته و واجد صلاحیت در زمینه ایمني و پیشگیري از
حـوادث ناشي از کار و براي صیانت از نیروي انساني و منابع مادي کشور تدوین گردیده است.

دامنه شمول: این آیین نامه به استناد مواد 85 و86 قانون کار جمھوري اسلامي ایران تـدوین و براي تمامي  کارگـاه ھاي مشمول این قانون لازم الاجراء مي باشد.

ماده ۱ـ کارفرما مکلف است به منظور اجراي آیین نامه ھاي ایمني و حفاظت فني مصوب شورایعالي حفاظت فني، با توجه به شرایط و مخاطرات کارگاه و بر اساس شرح

وظایف پیوست شماره (۱)، افرادي را که مطابق این آیین نامه تأیید صلاحیت شده اند را به عنوان مسؤول/ مسؤولان ایمني بکارگیري نماید.

تبصره ـ تمامي افرادي که با یکي ازعناوین: مسؤول حفاظت فني، افسر ایمني، ناظرایمني، رابط ایمني، ھمیار ایمني، کارشناس ایمني در کارگاه ھا فعالیت مي نمایند،
مشمول این آیین نامه بوده و لازم است صلاحیت نامبردگان توسط اداره بازرسي کار بررسي و پس از اخذ تأییدیه، در کارگاه  عھده دار وظایف محوله مندرج در این

آیین نامه گردند.

ماده ۲ـ سیاست گذاري و تعیین اولویت جذب و نحوه حضور مسؤول/ مسؤولان ایمني درکارگاه ھاي مشمول، براساس وسعت کارگاه، تعداد کارگران شاغل، نوع فعالیت

و مخاطرات موجود، به جز مواردي که در آیین نامه ھا و مقررات قانوني مربوطه الزام گردیده، براساس ضوابطي خواھد بود که توسط کارگروھي متشکل از نمایندگان
کارگر و کارفرما در شوراي عالي حفاظت فني و اداره کل بازرسي کار تدوین و توسط مدیرکل بازرسي کار ابلاغ خواھد گردید.

ماده ۳ـ احراز و صدور تأییدیه صلاحیت براي مسؤول ایمني، مطابق جدول پیوست شماره (۲) این آیین نامه، توسط اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان (اداره
بازرسي کار) انجام مي شود.

تبصره ۱ـ تأییدیه صلاحیت مسؤول ایمني با امضاي رییس بازرسي کار استان و براي مدت دو سال صادر خواھد شد.

تبصره ۲ـ تمدید مجدد صلاحیت مسؤول ایمني، با بررسي مستندات ارایه شده مرتبط با شرح وظایف، طي دوره ھاي آموزشي و بازرسي از محل کارگاه توسط بازرس کار
محل انجام خواھد شد.

تبصره ۳ـ درصورت اعتراض متقاضي به عدم تأیید  صلاحیت، نظر مدیرکل استان اعلام و در صورت اعتراض مجدد، موضوع توسط اداره کل بازرسي کار بررسي و اعلام
نظر قطعي خواھد گردید.

تبصره ۴ـ بخشھاي غیرحاکمیتي فرآیند تأیید صلاحیت، بنابر تشخیص اداره کل بازرسي کار و مطابق مقررات جاري کشور، قابل واگذاري به بخش غیردولتي خواھد بود.

ماده ۴ـ مسؤول/مسؤولان ایمني موظف به گذراندن دوره ھاي آموزش عمومي و بازآموزي تخصصي خواھند بود که توسط مرجع ذیصلاح موضوع  آیین نامه  آموزش

ایمني کارگران، کارفرمایان و کارآموزان و با ھماھنگي اداره کل بازرسي کار تعیین و توسط مجریان آموزشي ذیصلاح برگزار مي گردد.

تبصره ۱ـ افرادي که گواھینامه قبولي در آزمون ھاي ادواري دوره عمومي ایمني که توسط مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فني و بھداشت کار برگزار مي گردد را ارایه
نمایند، از شرط ارایه گواھینامه دوره عمومي معاف مي باشند.

تبصره ۲ـ ھزینه ھاي مربوط به دوره ھاي آموزشي و بازآموزي مورد نیاز مسـؤول/مسؤولان ایمنـي شاغل در کارگاه، توسـط کارفـرماي مـربوطه پرداخت خواھد گردید.

ماده ۵ ـ کارفرما مکلف است ظرف مدت یك سال نسبت به تطبیق شرایط مسؤول/مسؤولان ایمني کارگاه، که قبل ازتصویب این آیین نامه مشغول بکار بوده اند، با مفاد

آیین نامه اقدام نماید.

تبصره ـ افرادي که قبل از تصویب این آیین نامه، با عنوان مسؤول ایمني در کارگاه مشـغول بکار بـوده اند، با ارایه گـواھي سابقه، از شـرط احراز رشـته تحصیلي معاف
مي باشند.

ماده ۶ ـ کارفرما مکلف است ترتیبي اتخاذ نماید تا گزارش عملکرد مسؤول ایمني بر اساس شرح وظایف پیوست شماره (۱) این آیین نامه، در پایان ھر فصل به صورت
مکتوب و یا از طریق سامانه الکترونیکي که به ھمین منظور طراحي خواھد شد، به واحد بازرسي اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي محل ارسال نماید.

تبصره ـ سامانه گزارش عملکرد ظرف مدت یکسال از تاریخ تصویب این آیین نامه توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي طراحي و اجرا خواھد گردید.

ماده ۷ـ در خصوص افرادي که بدواً در کارگاه شاغل مي گردند، کارفرما مکلف است پس از اعلام تأیید صلاحیت مسؤول ایمني، با نامبردگان قرارداد کار منعقد ویك
نسخه از آن را به اداره تعاون، کار ورفاه اجتماعي محل ارسال و یا در سامانه اي که اعلام خواھد شد، ثبت نماید.

ماده ۸ ـ کارفرما مکلف است در صورت قطع رابطه کاري با مسؤول ایمني، مراتب را به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي محل (بازرسي کار) اعلام و بلافاصله نسبت به
جایگزیني فرد واجد شرایط اقدام نماید بطوري که تحت ھیچ شرایطي کارگاه بدون مسؤول ایمني نباشد.
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ماده ۹ ـ مسؤولیت اجراي شرح وظایف مسؤول ایمني که در این آیین نامه ذکر گردیده بعھده کارفرما بوده و بکارگیري شخص یا اشخاص مذکور رافع مسؤولیت ھاي

قانوني کارفرما در قبال وظایف محوله براساس قانون کار و سایر قوانین و مقررات دیگر نخواھد بود.

این آیین نامه مشتمل بر ۹ ماده  و ۹ تبصره  به استناد مواد ۸۵، ۸۶، ۹۱ و۱۷۶ قانون کار جمھوري اسلامي ایران در جلسه مورخ ۳۱ /۱ /۱۳۹۴ شوراي عالي حفاظت فني

تدوین و در تاریخ ۱۶ /۲ /۱۳۹۴ به تصویب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي رسید.

پیوست شماره ۱ ـ شرح وظایف مسؤول ایمني
۱. ھمکاري و تشریك مساعي با بازرسان کار.

۲. شناسایي و مستند نمودن آیین نامه ھا و دستورالعملھاي ایمني مرتبط با فعالیت کارگاه و پیگیري در خصوص انطباق کارگاه با قوانین مقررات مذکور

۳. شناسایي خطر، ارزیابي ریسك و تھیه برنامه ھاي پاسخگویي و کنترل خطرات موجود درکارگاه.
۴. پیگیري برنامه ھاي مربوط به اقدامات اصلاحي و بھبود شرایط ایمني در کارگاه و نظارت بر اجراي آنھا

۵. تدوین برنامه عملیاتي به منظور بازرسي مستمر از فرآیند انجام کار و شرا یط کار کارگران کارگاه در خصوص ایمني و مستند نمودن نتایج و اعلام به مدیریت و
پیگیري تصمیمات مدیریتي .

۶. ثبت آمار حوادث ناشي از کار و گزارش آن به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي محل وھمچنین تجزیه و تحلیل آنھا به منظور جلوگیري از تکرار موارد مشابه.
۷. ھمکاري در زمینه نیازسنجي ، آموزش و سنجش اثر بخشي آموزشھاي ایمني کارگران کارگاه و ھمچنین انجام اقداماتي در زمینه فرھنگ سازي و اطلاع رساني

موضوعات مرتبط با ایمني .
۸. نیازسنجي ، نظارت برخرید، آموزش، تحویل و استفاده از وسایل حفاظت فردي و ھمچنین بازدید و معاینه وسایل مذکور بجھت جایگزیني تجھیزات معیوب در کارگاه.

۹. نظارت بر نظم و ترتیب و آرایش مواد اولیه و محصولات و استقرار ماشین آلات و ابزار کار به نحو صحیح و ایمن و ھمچنین تشریك مساعي در تطابق صحیح کار و کارگر
در محیط کار و ھمچنین نظارت بر مدیریت تغییر در کارگاه

۱۰. تھیه و تدوین دستورالعملھاي ایمني و حفاظت فني براي تمامي دستگاھھا و ابزارھا و نظارت بر رعایت دستورالعملھاي مذکور

۱۱. شناسایي اعمال ناایمن بجھت ایراد تذکرات و تشویق و ایجاد انگیزه مناسب براي اعمال و رفتاراي من در کارگران و پیشنھادات لازم در این خصوص به کارفرما
۱۲. ھمکاري در تدوین رویه اجرایي آمادگي و مدیریت بحران و واکنش در شرایط اضطراري و ھمچنین برگزاري مانورھاي آمادگي در شرایط اضطراري

۱۳. اعلام نظر در امور ایمني پیمانکاران بکار گرفته شده در کارگاه و ایجاد ھمکاري لازم و مناسب با پیمانکاران در جھت رعایت قوانین و مقررات ایمني توسط نامبردگان
و ارایه گزارش به کارفرما

۱۴.شرکت در جلسات آموزشي و بازآموزي، ھمایش ھا و جلسات مرتبط با موضوع ایمني و بھداشت در کارگاه

۱۵. پیگیري در جھت اخذ گواھینامه ھاي ایمني لازم براي وسایل و تجھیزات مطابق با آیین نامه ھاي مرتبط نظیر ارت، دیگ بخار و
۱۶. تھیه MSDS مواد شیمیایي مطابق فرمت ھاي استاندارد و در دسترس قراردادن آن براي افراد در معرض

۱۷. اخذ، مستند نمودن و بررسي گزارشات، شکایات و اعتراضات وارده در خصوص مسایل ایمني و ارجاع موضوع به کمیته و افراد مسؤول در کارگاه براي تصمیم گیري
۱۸. انجام سایر وظایف محوله در حوزه ایمني

پیوست شماره ۲ ـ شرایط صدور تأییدیه براي فعالیت مسؤول ایمني

الف . ارایه مدارك زیر:
۱. معرفي نامه از کارگاه متقاضي

۲. تکمیل فرم ثبت نام به ھمراه: یك قطعه عکس ۴*۳، تصویر برابر اصل گواھي پایان تحصیلات مطابق رشته ھاي جدول ذیل
۳. گواھي قبولي در دوره ھاي آموزشي ذیل:

دوره عمومي ایمني یا گواھي قبولي در آزمون ادواري

( Risk assessment ) دوره شناسایي خطر و ارزیابي ریسك
شرکت در جلسه توجیھي شرح وظایف

دوره تخصصي ایمني (براي تأیید صلاحیت مجدد)

ب - تصویر قرارداد کار با کارفرما مطابق جدول ذیل:

ردیف
مقطع

تحصیلي

تجربهآموزش ھاي لازم
کاري

مرتبط
براساس

لیست
بیمه

نحوه حضور برحسب تعداد کارگران کارگاه
(نفر)

ملاحظات
دوره

عمومي
(اولیه)

تخصصي
(بازآموزي)

کمتر
از 25

-49
25

-99
50

-249
100

-500
250

بیش
از

500
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1
دیپلم

ترجیحاً
فني

2 سال**
تمام
وقت

-----

2
کاردان

فني
1 سال**

تمام
وقت

-----

3

کاردان
ایمني و
رشته ھاي
زیرمجموعه

-*-

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت

---

4

کارشناس
فني –
مھندسي و
علوم پایه

(فیزیك،
شیمي)

1 سال**

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت

تمام
وقت

--

5

کارشناس
ایمني و
بالاتر و
رشته زیر

مجموعه

-*-

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت/

پاره
وقت

تمام
وقت

تمام
وقت

تمام
وقت
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